
Kepala Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia 

Kelas Jab. 14 
 

Jabatan KJ K B S 

Arsiparis  Terampil / Pelaksana 6 1 0 -1 

Arsiparis  Mahir / Pelaksana Lanjutan 7 1 0 -1 

Arsiparis  Penyelia 8 1 0 -1 

Arsiparis Ahli Pertama / Pertama 8 1 0 -1 

Penata Laksana Barang  Terampil / Pelaksana 6 1 0 -1 

Analis Sumber Daya Manusia Aparatur/Analis 
Kinerja 

7 1 1 0 

Pengadministrasi Umum 5 3 2 -1 

Pengelola Barang Milik Negara 6 1 1 0 

Pengelola Kepegawaian 6 1 0 -1 

Pranata Pasukan Pengamanan Dalam 5 4 3 -1 

 

Kelompok Jabatan Fungsional Tertentu KJ K B S 

Analis Kepegawaian/Analis Sumber Daya 
Manusia Aparatur Ahli Madya / Madya 

12 1 0 -1 

Analis Pengembangan Kompetensi Ahli Madya 
/ Madya 

11 1 0 -1 

Assessor SDM Aparatur Ahli Madya / Madya 12 1 1 0 

 

Sekretaris 

Kelas Jab. 12 

 

Kepala Subbagian Tata Usaha 

 
Kelas Jab. 9 

 

Kepala SubbagianProgram dan Keuangan 

 
Kelas Jab. 9 

 

Kepala Bidang Pembinaan, Pengembangan dan 

Kesejahteraan Pegawai 

 
Kelas Jab. 11 

 

Kepala Bidang Formasi, Informasi dan Mutasi 

Pegawai 

 
Kelas Jab. 11 

 

Jabatan KJ K B S 

Pranata Komputer  Terampil / Pelaksana 6 1 0 -1 

Pranata Komputer  Mahir / Pelaksana Lanjutan 7 1 0 -1 

Pranata Komputer  Penyelia 8 1 0 -1 

Analis Perencanaan, Evaluasi dan Pelaporan 7 1 1 0 

Bendahara 7 1 1 0 

Pengelola Keuangan 6 1 1 0 

Pengelola Program dan Laporan 6 1 0 -1 

Pengolah Data Aplikasi Dan Pengelolaan Data 
Sistem Keuangan 

6 1 1 0 

Verifikator Keuangan 6 1 1 0 

 

PETA JABATAN 

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN 
SUMBER DAYA MANUSIA 

KOTA PROBOLINGGO 
KEADAAN : 2022 

 

Total Pegawai : 43 Orang 
 

IV/a 3  III/a 13  II/a 1  I/a 0 

IV/b 2  III/b 3  II/b 1  I/b 0 

IV/c 1  III/c 2  II/c 6  I/c 1 

IV/d 0  III/d 4  II/d 6  I/d 0 

IV/e 0          

 

KEKUATAN PEGAWAI / GOL RUANG 

Esl II/a 0  Esl IV/a 2 

Esl II/b 1  Esl IV/b 0 

Esl III/a 1  Fungsional 16 

Esl III/b 0  Pelaksana 23 

 

TERDIRI DARI 

Keterangan 

KJ Kelas Jabatan 

K Kebutuhan 

B Bezetting (Real) 

S Selisih (+/-) 

Jabatan KJ K B S 

Analis Kepegawaian/Analis Sumber Daya Manusia 
Aparatur Ahli Pertama / Pertama 

8 4 1 -3 

Analis Kepegawaian/Analis Sumber Daya Manusia 
Aparatur Ahli Muda / Muda 

10 4 4 0 

Analis Kepegawaian/Pranata Sumber Daya Manusia 
Aparatur  Terampil / Pelaksana 

6 3 2 -1 

Analis Kepegawaian/Pranata Sumber Daya Manusia 
Aparatur  Mahir / Pelaksana Lanjutan 

7 3 0 -3 

Analis Kepegawaian/Pranata Sumber Daya Manusia 
Aparatur  Penyelia 

8 3 0 -3 

Pranata Komputer  Terampil / Pelaksana 6 2 0 -2 

Pranata Komputer  Mahir / Pelaksana Lanjutan 7 2 2 0 

Pranata Komputer  Penyelia 8 1 0 -1 

Pranata Komputer Ahli Pertama / Pertama 8 1 1 0 

Analis Informasi Pengembangan Sumber Daya 
Manusia Aparatur 

7 1 1 0 

Analis Kinerja 7 1 1 0 

Analis Pengembangan Karir 7 2 2 0 

Analis Perencanaan Sumber Daya Manusia Aparatur 7 1 1 0 

Pengelola Data 6 1 0 -1 

Pengelola Formasi dan Pengadaan Pegawai 6 2 0 -2 

Pengelola Sistem Informasi Manajemen 
Kepegawaian 

6 1 0 -1 

Penyusun Rencana Mutasi 7 1 1 0 

 

Jabatan KJ K B S 

Analis Kepegawaian/Analis Sumber Daya Manusia 
Aparatur Ahli Pertama / Pertama 

8 3 1 -2 

Analis Kepegawaian/Analis Sumber Daya Manusia 
Aparatur Ahli Muda / Muda 

10 4 3 -1 

Analis Kepegawaian/Pranata Sumber Daya Manusia 
Aparatur  Terampil / Pelaksana 

6 3 1 -2 

Analis Kepegawaian/Pranata Sumber Daya Manusia 
Aparatur  Mahir / Pelaksana Lanjutan 

7 3 0 -3 

Analis Kepegawaian/Pranata Sumber Daya Manusia 
Aparatur  Penyelia 

8 3 0 -3 

Analis Pengembangan Kompetensi Ahli Pertama / 
Pertama 

8 2 0 -2 

Analis Pengembangan Kompetensi Ahli Muda / 
Muda 

9 2 0 -2 

Assessor SDM Aparatur Ahli Pertama / Pertama 8 3 0 -3 

Assessor SDM Aparatur Ahli Muda / Muda 10 3 0 -3 

Analis Kesejahteraan Sumber Daya Manusia 
Aparatur 

7 1 1 0 

Analis Kompetensi 7 1 1 0 

Analis Penegakan Integritas dan Disiplin Sumber 
Daya Manusia Aparatur 

7 1 1 0 

Pengelola Disiplin Pegawai 6 1 1 0 

Pengelola Penyelenggaraan Diklat 6 3 1 -2 

Pengolah Data 6 2 0 -2 

 

 


